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Zusammenwirken -
ein Gewinn fir beide Seiten

Lassen Sie uns gemeinsam neue Perspektiven fur sozial benachteiligte
Menschen schaffen!

Wir von HEKS sind Uberzeugt: Eine integrierende Gesellschaft ist schoner,
sicherer und produktiver. Dazu ist eine Wirtschaft mit einer klaren Haltung
grundlegend. Fir uns und fur unsere Projekte im In- und Ausland sind Koope-
rationen mit Unternehmen, die sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
bewusst sind, eine Bereicherung. Vom Zusammenwirken und dem Austausch
von Wissen und Erfahrungen profitieren beide Seiten.

Ein verstarktes Engagement der Wirtschaft fur gesamtgesellschaftliche
Anliegen kann eine positive Wirkung auf die Lebensumstande benachteiligter
Menschen haben. Dies gilt sowohl in den Entwicklungs- und Schwellenlandern
als auch in der Schweiz. Und die Unternehmen kénnen durch ihr Engage-
ment als Partner ihre Glaubwdrdigkeit bei ihren Kundinnen wie auch in der
Gesellschaft starken.

Lernen Sie uns kennen: In dieser Broschiire mochten wir lhnen einen
kleinen Einblick in unsere Arbeit geben und unsere vielféltigen Kooperations-
angebote vorstellen.

Mit einer HEKS-Unternehmenspartnerschaft kénnen Sie sich aktiv fir
bedurftige Menschen im In- und Ausland einsetzen. Gemeinsam kénnen
wir Grosses bewirken — engagieren Sie sich mit uns!

Herzlichen Dank
Peter Merz, Direktor




Fiir ein Leben
in Wiirde

Wer wir sind und was wir tun

HEKS, das Hilfswerk der Evangelischen Kirchen
Schweiz, wurde 1946 vom Schweizerischen
Evangelischen Kirchenbund (SEK) gegrtindet. Fur
HEKS steht die Wirde des Menschen im Zentrum
seines Engagements. Alle Menschen sollen ein
wdrdiges und in sozialer, wirtschaftlicher und
politischer Hinsicht sicheres Leben fiihren
konnen. Wir helfen Menschen unabhéngig von
ihrer Religion oder ihrer ethischen oder sozialen
Herkunft.

HEKS unterstutzt in 32 Landern auf vier Konti-
nenten Projekte zur Bekdampfung von Hunger,
Armut und sozialer Ungerechtigkeit. HEKS leistet
zudem weltweit Nothilfe fur die Opfer von Natur-
katastrophen und kriegerischen Auseinander-
setzungen und unterstiitzt die diakonische Arbeit
der reformierten Kirchen in Osteuropa. In der
Schweiz setzt sich HEKS fur die Rechte und die
Integration von Fluchtlingen und sozial benach-
teiligten Menschen ein.

Entwicklungszusammenarbeit,

humanitéare Hilfe und kirchliche
Zusammenarbeit im Ausland

HEKS fordert die Entwicklung landlicher Gemein-
schaften, leistet Nothilfe und Wiederaufbau

und engagiert sich in Projekten zur Bewaltigung
von Konflikten sowie in der Friedensférderung.
Die Umsetzung der Projekte erfolgt durch lokale
Partnerorganisationen, die nahe bei den Begiins-
tigten sind und die ihnen anvertrauten Mittel
effizient einsetzen. Wir arbeiten stets nach dem
Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe.

Soziale Integration und Anwaltschaft

fiir sozial Benachteiligte im Inland

In der Schweiz engagiert sich HEKS in folgenden
Bereichen: Arbeitsintegration oder Beschaftigung
von Langzeiterwerbslosen, begleitetes Wohnen,
Erwerb einer Landessprache, interkulturelle
Vermittlung und Ubersetzung sowie Beratung
von Familien. HEKS unterstiitzt zudem sozial
benachteiligte Menschen anwaltschaftlich bei
der Wahrnehmung ihrer Rechte.



Werden Sie HEKS-
Unternehmenspartner

Unsere Angebote

Eine Partnerschaft kann individuell und ent-
sprechend lhren Bedurfnissen gestaltet werden:
Sie kdnnen HEKS einmalig mit einer Spende
unterstltzen oder lber einen gewissen
Zeitraum Partner werden. Auf den folgenden
Seiten zeigen wir Ihnen die verschiedenen
Kooperationsmdglichkeiten, die sich nattrlich
auch kombinieren lassen.

Wenn Sie Ideen oder Fragen zu einer Unter-
nehmenspartnerschaft mit HEKS haben, stehen
wir lhnen jederzeit zur Verfigung. Gerne
erarbeiten wir ein auf Ihr Unternehmen zuge-
schnittenes Konzept.

lhre Unterstiitzung kommt

sicher gut an

Wir stellen sicher, dass lhre Spende bei den
Bedurftigen ankommt.

HEKS ist ZEWO-zertifiziert und unterliegt somit
strengen Richtlinien, die den sorgfaltigen und
transparenten Umgang mit lhren Zuwendungen
garantieren. Das unten abgebildete ZEWO-
Gutesiegel zeichnet gemeinnltzige Organisatio-
nen fur den zweckbestimmten, wirtschaftli-
chen und wirkungsvollen Einsatz von Spenden-
geldern aus.

Der Anteil unserer Verwaltungskosten betrug
2016 lediglich 14,4%. (Der Durchschnittswert
fir Non-Profit-Organisationen liegt gemass
ZEWO bei 21%.)




Spenden Sie
fiir HEKS

Dank lhrer Unternehmensspende kann HEKS
im Ausland zum Beispiel arme Kleinbauern-
familien weiterbilden, damit sie dank verbesser-
ten Anbaumethoden lhren Ertrag erhdhen und
einen besseren Zugang zum Markt erhalten.
Opfer von Naturkatastrophen bekommen ein
neues Dach Uber dem Kopf. In der Schweiz
finden beispielsweise sozial Benachteiligte
Anschluss an die Gesellschaft und kénnen so
ihr Leben selbstandig meistern.

Projektspenden

Folgende Beispiele verdeutlichen, wie Sie

konkret Wirkung erzielen kénnen:

e |hre Spende von 40 Franken versorgt eine
Familie einen Monat lang mit Lebensmitteln
im Rahmen unserer Nothilfeprojekte.

e Fir eine Spende von 300 Franken kann sich
eine junge Frau in Simbabwe zur Coiffeurin
ausbilden lassen.

¢ In Georgien konnen Sie zum Beispiel fir
400 Franken das Monatssalar eines landwirt-
schaftlichen Ausbildners decken.

¢ Mit einer Spende von 1500 Franken kann im
Flichtlingslager Shatila, Libanon, die prekare
und gesundheitsgefahrdende Unterkunft
einer Familie renoviert und mit sanitaren
Einrichtungen ausgestattet werden.

e |In der Schweiz kénnen Sie beispielsweise
mit 200 Franken einer Migrantin oder einem
Migranten die Teilnahme am Deutsch-
Konversationskurs erméglichen.



Spenden zur freien Verfiigung
Selbstverstandlich freuen wir uns auch tber
lhre Zuwendungen ohne konkrete Zweck-
bestimmung. Diese sind fir uns sehr wertvoll,
denn sie ermoglichen uns, Projekte und Auf-
gaben zu unterstitzen, die weniger bekannt
oder nicht ausreichend finanziert sind:

e Unterstltzen Sie uns zum Beispiel dabei,
die breite Offentlichkeit noch stérker fir das
Thema Chancengleichheit zu sensibilisieren.
Wir stehen fur die Rechte unserer Beglins-
tigten ein, indem wir ihnen eine Stimme
geben und ihre Anliegen bei Bedarf 6ffent-
lich vertreten. Um ein breiteres Publikum
zu erreichen, bendétigen wir allerdings
zusatzliche Mittel.

e Beteiligen Sie sich an einer wichtigen Impact-
Studie. Denn mit qualitativ hochstehenden
Evaluationen unserer Auslandprojekte kénnen
wir eruieren, welche Wirkung wir mit unseren
Projekten fur die BegUinstigten erzielt haben
und welche Veranderungen tatsachlich und
ausschliesslich durch unsere Arbeit vor Ort
eingetreten sind. So kénnen wir die Qualitat
unserer Arbeit kontinuierlich steigern.



Uberraschende Geschenke,
die doppelt ankommen

Suchen Sie eine Alternative

zu Prasentkorb und Co.?

Bestimmt Uberlegen auch Sie sich Jahr fir Jahr,
wie Sie ausgesuchten Kundinnen eine Freude
bereiten kénnen. Oder Sie mochten zur Weih-
nachtszeit einmal etwas anderes verschicken

als die typische Standardkarte?

Unsere Aktion «Hilfe schenken» macht es Ihnen
einfach, jemandem auf sinnvolle und nachhaltige
Weise Freude zu bereiten. Wir haben ganz
spezielle und Uberraschende Geschenke fur Sie
bereitgestellt: Uberraschen Sie doch mal mit
einem Ferkel, einem Solarlicht oder gar einem
Plumpsklo.

«Es passt wunderbar in die Weihnachtszeit

und bildet jeweils das Sujet fir die Weihnachts-
wiinsche an unsere Kunden und Geschéfts-
partner. Wirz Corporate hat schon mehrere Male
das Programm <Hilfe schenken> unterstitzt.»

Urs Binggeli,
Geschéftsfiihrer Wirz Corporate

lhre individuelle Urkunde

Fur jedes «Geschenk», das Sie bei uns erwerben,
erhalten Sie eine schon gestaltete Schenkungs-
urkunde, die wir gerne lhren Winschen anpas-
sen. So kénnen wir zum Beispiel Ihren Firmen-
namen oder lhr Logo einfligen oder die Urkunde
in andere Sprachen tbersetzen. Selbstverstand-
lich kénnen Sie auch zwischen verschiedenen
Formaten und Stiickzahlen wahlen. Fir den
elektronischen Versand erstellen wir lhre Ge-
schenkurkunden zudem gerne im PDF-Format.
Mit dieser Art des Schenkens erhélt Ihr Unter-
nehmen nicht nur Aufmerksamkeit von den
Beschenkten, sondern Sie beweisen auch soziale
Verantwortung.

Weitere Informationen erhalten Sie hier:
www.hilfe-schenken.ch/firmengeschenke



Sponsoring: Machen Sie
Ihr Unternehmen bekannter

Maochten Sie HEKS unterstttzen und dies nach
aussen sichtbar machen? Die Mdglichkeiten des
Sponsorings fir Unternehmen sind vielfaltig:
Werden Sie Sponsor konkreter Projekte oder
Anlasse, indem Sie lhre Marke im HEKS-Umfeld
platzieren. So erhalten Sie exklusiven Zugang
zu den Gasten unserer Veranstaltungen, egal
ob Sie uns bei der Durchfiihrung finanziell oder
mit Sachleistungen unterstitzen.

Erstes Beispiel: Sponsoring

am HEKS Benefizkonzert

Steigern Sie lhre Visibilitat bei Ihren Zielgruppen,
indem Sie unser Benefizkonzert sponsern.

Das hochkaréatige Klassikkonzert findet in der
Regel alle 2 Jahre in der Tonhalle in Zirich statt.
Somit erhalten Sie Zugang zu einem exklusiven
Publikumssegment. Durch Logo-Prasenz in
Printmedien, Inseraten und im Konzertprogramm
wird Ihre Marke platziert. Die 6ffentliche Wahr-
nehmung lhres Unternehmens wird dadurch
sichtbar gesteigert.

Zweites Beispiel: Sponsoring

fir «HEKS rollt»

Im Kanton Zirich bietet HEKS eine interessante
Sponsoringmaoglichkeit fur lokale Unternehmen.
Die attraktiven und viel benttzten Velos und
Veloanhanger des Projektes «HEKS rollt» in den
Zurcher Gemeinden Wadenswil und Thalwil
kdnnen mit Sponsorenschildern ausgestattet
werden. Auf diesen gut sichtbar platzierten
Schildern erhalt Ihre Werbung die gewtinschte
Beachtung, denn die Velos bzw. die Kurierdienste
sind haufig im Einsatz. Nebenbei unterstutzt Ihr
Unternehmen damit ein Projekt, das Sozialhilfe-
bezlgerlnnen und Langzeitarbeitslosen die
Maglichkeit zur sozialen Integration bietet.

FUr nur 1000 Franken wird ein Velo ein Jahr
lang zu lhrem rollenden Werbetrager.

«Die Energiestadt Wadenswil unterstiitzt das
Projekt «Waédi rollt» (eines der «HEKS rollt»-Projekte)
seit mehreren Jahren. Wir freuen uns, lokal einen
sinnvollen Beitrag zur sozialen Integration sowie

zur nachhaltigen Mobilitat leisten zu kénnen.
Gleichzeitig sind wir durch die Werbung auf den
Velos in der Stadt prasent.»

Rolf Baumbach,
Leiter Werke der Stadt Wadenswil



Unternehmenspatenschaft -
3 Moglichkeiten, die Wirkung zeigen

Bereits mit etwa 3 Franken pro Tag sichert

Ihre Patenschaft wahrend einer Laufzeit von
mindestens einem Jahr wichtige kontinuierliche
Hilfe. Engagieren Sie sich so langerfristig fir
das Thema, das Ihnen besonders am Herzen
liegt, z.B.:

Sauberes Wasser fiir alle

Der Zugang zu sauberem Wasser und sanitaren
Einrichtungen ist ein Menschenrecht. Mit einer
Patenschaft unterstiitzen Sie den Bau von
Brunnen, Zisternen, Wasserleitungen oder
Latrinen und schenken damit vielen Familien
ein wichtiges Stlick Lebensqualitat.
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Starthilfe fiir Frauen

Siebzig Prozent der Menschen, die in extremer
Armut leben, sind Frauen. Mit einer Patenschaft
starken Sie die sozialen Krafte der Frauen und
verhelfen ihnen gleichzeitig zu mehr Wirde
und Ansehen.

Nothilfepatenschaft — Schutz und

Obdach fiir Katastrophenopfer
Katastrophen kénnen von einem Moment auf
den anderen tausende Menschenleben und
weitreichende Lebensgrundlagen zerstoren.
Mit einer Patenschaft stehen Sie Menschen bei,
die auf einen Schlag alles verloren haben.



Unsere Leistungen fiir Sie

1

Fiir CHF 80 im Monat
oder rund CHF 1000
pro Jahr

¢ Sie erhalten eine edel
gestaltete Patenschafts-
Urkunde, die Sie gut
sichtbar am Empfang
oder in lhrem Pausen-

raum platzieren kénnen.

e Sie werden jahrlich
Uber Projektfortschritte
informiert.

e Neben unserem Jahres-
bericht erhalten Sie
viermal jahrlich unser
Magazin «handeln».

e |hre Patenschaft darf fur

kommunikative Zwecke
genutzt werden. Auf

Wunsch erhalten Sie eine
individuelle Beratung zur

internen und externen
Kommunikation.

Fiir CHF 300 im Monat
oder CHF 3600
pro Jahr

e Alle Leistungen der
tieferen Unternehmens-
patenschaften

e Sie werden alljghrlich zum
HEKS Lunchkino-Event
sowie jedes zweite Jahr
zum Gonner-Event
eingeladen. Vor Ort
werden Sie nattrlich
personlich betreut.

Fiir CHF 900 im Monat
oder rund CHF 10'000
pro Jahr

e Alle Leistungen der
tieferen Unternehmens-
patenschaften

e Bei Interesse laden wir
Sie gerne zum jahrlichen
Unternehmens-Apéro
bei HEKS ein. Hier haben
Sie die Moglichkeit, HEKS
besser kennenzulernen
und den Direktor zu
treffen.

e |hre Unternehmens-
patenschaft wird auf der
HEKS-Website sowie im
Jahresbericht genannt.



Corporate Volunteering: Schenken Sie
uns Ihr Konnen und Ihre Zeit

Lassen Sie die Fahigkeiten Ihrer Mitarbeitenden
doch einmal in einem komplett anderen Umfeld
zum Einsatz kommen und schenken Sie uns

die Zeit und das Fachwissen Ihrer Angestellten.
HEKS bietet unterschiedliche Moglichkeiten zu
Freiwilligeneinsatzen in ausgewahlten Projekten
in der Schweiz.

Was ist der Nutzen

fiir Ihr Unternehmen?

So genannte «Corporate Volunteering»- oder
auch «Skills-Based Volunteering»-Einsatze
ermoglichen lhren Mitarbeitenden einen
unmittelbaren Perspektivenwechsel sowie
eine sinnvolle und fordernde Abwechslung
zum Buroalltag. Darlber hinaus starken
solche Einsatze nachweislich die Bindung
zum Arbeitgeber und den Teamgeist.
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Besonders wirksam —

«Skills-Based Volunteering»

Bei dieser Art Freiwilligeneinsatz bringen lhre
Mitarbeitenden gezielt ihr Fachwissen in unsere
Projekte ein. So lassen sich das Kénnen und
Wissen Ihres Personals wirksam nutzen, um
unsere Arbeit sinnvoll zu erganzen und unsere
Begunstigten dort zu unterstltzen, wo noch
Lucken bestehen. «Skills-Based Volunteering»-
Einsdtze entwickeln wir individuell gemass den
Maglichkeiten, die Ihr Unternehmen mitbringt
sowie nach Bedarf auf unserer Seite.



Welche Vorteile verspricht sich

HEKS von solchen Einsatzen?

Durch die finanzielle Aufwandsentschadigung,
die HEKS fir die Organisation und Durchfiihrung
eines Einsatzes erhalt, sowie durch die aktive
Arbeit der Freiwilligen kénnen wir Massnahmen
in Projekten umsetzen, die ansonsten nicht
oder schlecht finanzier- und umsetzbar waren.
Dartber hinaus erhalten auch unsere Beguns-
tigten die Gelegenheit eines Perspektiven-
wechsels. Insbesondere Einsdtze in Projekten
fur Fluchtlinge erlauben den Teilnehmenden
einen interkulturellen Austausch und wertvolle
integrative Kontakte.
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«Die Swisscom setzt sich mit Nachdruck fir
Klima- und Umweltschutz, soziale Verantwortung,
Ethik und Nachhaltigkeit ein. Wir ermdglichen
unseren Mitarbeitenden eine grosse Auswah/

von Corporate Volunteering-Einsétzen in Projek-
ten von 40 verschiedenen gemeinn(tzigen
Organisationen.

Die Einsatztage in den <Neuen Gérten> von

HEKS sind fir unsere Mitarbeitenden eine sehr
spannende und bereichernde Erfahrung. Einerseits
kénnen sie einen Tag draussen ausserhalb des
Bdroalltags verbringen und andererseits kommen
sie in Kontakt mit Menschen aus den unterschied-
lichsten Kulturkreisen. Dabei erhalten sie einen
Einblick in den Alltag von Fltichtlingen und Asyl-
suchenden in der Schweiz. In Gesprdachen kénnen
sie den Projektteilnehmenden die Schweizer
Kultur ndherbringen und gegenseitig Vorurteile
abbauen.

Wir freuen uns darauf, auch in Zukunft Freiwil-
ligeneinsétze in den <Neuen Gérten> von HEKS
durchfihren und so einen kleinen Teil zur
Integration beitragen zu kénnen.»

Ursula Darmstaedter, Projektleiterin
Corporate Volunteering, Swisscom AG



Engagieren Sie sich als
Arbeitgeber - werden Sie aktiv

Im Rahmen verschiedener Projekte unterstitzt
HEKS Erwerbslose dabei, in der Arbeitswelt

Fuss zu fassen. Dazu suchen wir Arbeitgeber,
deren Teams von einer temporaren Entlastung
profitieren kénnten.

Mit innovativen Modellen wie Praktika, lohn-
reduzierten Teilzeitstellen und Coachings machen
wir Erwerbslose fit fUr eine regulare Arbeitsstelle.
Unsere Kandidatinnen und Kandidaten brauchen
hauptsachlich eine erste, neue Chance. Und es
braucht Unternehmen, die Pioniergeist zeigen
und ihnen diese Moglichkeit geben. Selbst-
verstandlich unterstltzen wir Sie bei allfalligen
administrativen Fragen und Belangen. Unsere
Projektmitarbeitenden stehen lhnen dies-
bezuglich jederzeit kompetent und beratend

zur Seite.

Wenden Sie sich an uns und helfen Sie, Poten-
ziale zu erkennen und zu nutzen!
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Hier kénnen Sie sich engagieren:

HEKS Visio (Burgdorf)

HEKS Visio unterstitzt mit Programmen in
der Region Emmental-Oberaargau und dem
Berner Oberland erwerbslose Menschen
dabei, eine neue berufliche Perspektive zu
entwickeln. Ziel ist die Integration in den
ersten Arbeitsmarkt.

HEKS Teillohn (Kanton Ziirich)
Sozialhilfebeziehende aus dem Kanton Zurich
erhalten eine sinnstiftende Arbeit fir einen
reduzierten Lohn. Sowohl Arbeitnehmende
wie Betriebe werden durch das Programm
bedarfsgerecht begleitet.

HEKS KICK (Kanton Bern)

HEKS KICK unterstutzt stellensuchende
Jugendliche aus den Regionen Emmental und
Oberaargau beim Einstieg in die Berufswelt.
HEKS bietet ihnen Arbeit, Coaching und
Weiterbildung an.
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HEKS Stellennetz (Kanton Bern)

HEKS Stellennetz vermittelt Erwerbslosen aus
den Regionen Emmental, Berner Oberland und
Oberaargau Arbeitseinsatze und unterstitzt
sie mit einem Kurs bei der Erarbeitung ihrer
Bewerbungsstrategie.

%
g/

HEKS MosaiQ (ganze Schweiz)

HEKS MosaiQ berat und begleitet gut aus-
gebildete Migrantinnen auf dem Weg zu einer
Arbeitsstelle, bei der ihr volles Potenzial genutzt
wird. Ermoglichen Sie ihnen den Einstieg in

den Schweizer Arbeitsmarkt!



Strategische Partner - bewirken
wir gemeinsam im Kleinen Grosses

Eine strategische Unternehmenspartnerschaft ist
die intensivste Form einer Kooperation mit HEKS.
Sie ist eine Kombination verschiedener Angebote
und in der Regel auf mehrere Jahre angelegt.
Dartiber hinaus werden im Rahmen einer stra-
tegischen Partnerschaft gemeinsame Projektziele
und Kommunikationsmassnahmen erarbeitet.

«Chancengleichheit, Vielfalt auf dem Arbeitsmarkt und
Gleichberechtigung von Mann und Frau sind fir unser
Unternehmen wichtige Werte. HEKS engagiert sich in allen
diesen Bereichen. Deshalb ist es fir beide Seiten eine sehr
wertvolle Partnerschaft. Mit unserem Engagement bei
HEKS kénnen wir die Identifikation der Mitarbeitenden
mit dem eigenen Unternehmen durch einen sinnstiftenden
und motivierenden Freiwilligeneinsatz erh6hen. Gleichzeitig
kénnen wir die soziale Verantwortung als Unternehmen
durch die Unterstiitzung einer nicht wirtschaftlichen und
sozial engagierten Organisation wahrnehmen und unsere
Werte stitzen.»

Jacqueline Scheuner und Jana Jutzi,
Geschaftsfiihrerinnen der
Personalberatung Careerplus
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Zusammen erreichen wir viel

Oberstes Ziel ist es, dass beide Seiten gemeinsam
etwas bewirken konnen, das ohne die Zusam-
menarbeit nicht oder nur schwer mdéglich ware.
Im Rahmen dieser Kooperationsprojekte findet in
der Regel ein fachlicher Wissenstransfer statt,
von dem sowohl HEKS als auch die Partnerfirma
profitieren. Ein Dialog zu zentralen Anliegen von
HEKS wird dabei ebenso angestrebt wie eine
finanzielle Unterstitzung der HEKS-Projektarbeit
durch das Unternehmen.

Zum Beispiel: Gemeinsame
Projektimplementierung

Firmen, welche mit HEKS eine gemeinsame
strategische Zielsetzung verfolgen, kénnen in
enger Zusammenarbeit mit den HEKS-Projektver-
antwortlichen Teile einer HEKS-Projektimplemen-
tierung Ubernehmen und tragen dafir die bei
ihnen anfallenden Kosten. Die Gesamtverantwor-
tung fir ein Projekt bleibt allerdings bei HEKS.

In einer vertraglichen Vereinbarung wird geregelt,
welchen konkreten Beitrag Firmen leisten und wie
die Zusammenarbeit mit HEKS ausgestaltet wird.
Als Gegenleistung kann die Firma die Partner-
schaft kommunizieren, das HEKS-Logo verwen-
den und zu eigenen Werbezwecken nutzen. Die
Konditionen einer strategischen Partnerschaft
werden jeweils individuell verhandelt.



Unsere Richtlinien
fir eine Zusammenarbeit

HEKS befolgt in der Zusammenarbeit mit Unter- Lesen Sie hier unsere Ethik-Leitlinien:
nehmen strenge ethische Richtlinien. So suchen www.heks.ch/kooperationsrichtlinie
wir Partnerschaften mit Firmen, die die Men-

schenrechte sowie eine nachhaltige Entwicklung

férdern und leben. Fur uns ist es wichtig, dass

das Bekenntnis, soziale Verantwortung zu tber-

nehmen, im Unternehmen erkennbar verankert

ist. Chancengleichheit sollte fir Ihre Firma

eine Selbstverstandlichkeit sein.

Wir schliessen Kooperationen mit Unternehmen

bestimmter Branchen (z.B. Waffen- oder Atom-

industrie) ebenso gezielt aus wie eine Zusam-

menarbeit mit Betrieben, die systematisch

Menschenrechte verletzen oder gegen Natur-,

Tier- und Umweltschutzauflagen verstossen.

Neue Partnerschaften werden generell einer

internen Ethikprifung unterzogen, um sicher-

zugehen, dass die Wertvorstellungen beider

Partner Ubereinstimmen.
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Kontakt

Diirfen wir auf lhre Hilfe zdhlen?

Wenn Sie Ideen oder Fragen zu einer Unter-
nehmenspartnerschaft mit HEKS haben, stehen
wir lhnen jederzeit zur Verfigung. Wir freuen
uns Uber lhre Kontaktaufnahme und erarbeiten
gerne ein individuelles, auf Ihr Unternehmen
zugeschnittenes Konzept.

Bildnachweis:

Personliche Betreuung

Unsere Ansprechpartnerin fir Unternehmens-
kooperationen, Annika Lilliestam, betreut Sie
personlich und steht Ihnen fur Fragen gerne zur
Verfligung:

E-Mail: annika.lilliestam@heks.ch
Tel: 044 360 88 17

www.heks.ch/unternehmen

Annette Boutellier (Cover), Franz R. & Gerry A., Christian Bobst, Corina Flihmann,
Beni Basler, Sabine Buri, Andreas Schwaiger, Pieder Casura, Pascal Mora,
Regula Rickenbacher, Erich Zbinden, Frank Egle, Karin Desmarowitz
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