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MosaiQ Ostschweiz feiert funfjahriges Bestehen

Publikationen

Funf Jahre lang begleitet die Fachstelle <HEKS MosaiQ» gut qualifizierte
Migrant:innen aus Uber flinfzig Herkunftslandern in der Ostschweiz auf ih-
rem Weg in den Arbeitsmarkt oder an eine Hochschule. Aus diesem Anlass
und riickblickend auf die bisher gewonnenen Erfahrungen mochten wir einen
Diskurs anregen zur Frage, was «Ankommen» eigentlich bedeutet».

«HEKS MosaiQ Ostschweiz» lanciert dazu zusammen mit der Schule flir
Gestaltung St.Gallen (SfG) ein Postkarten-Set zum Thema «Ankommen»
und tragt mit diesen das HEKS-Schwerpunktthema «Integration» in Form
von unterschiedlichen, «auf die Reise» geschickten Botschaften in die breite
Bevolkerung.

Das Postkartenset ist eine Gemeinschaftsproduktion von lokalen Kiinstler:in-
nen und ehemaligen sowie aktuellen Teilnehmenden von «<HEKS MosaiQ».
Studierende des gestalterischen Propadeutikums der Schule fiir Gestaltung
St.Gallen setzten sich dazu in einem Workshop mit den Herausforderungen
und Zielen von «HEKS MosaiQ» auseinander und tauschten sich mit Teil-
nehmenden aus. Dieser Austausch diente schliesslich als Inspiration fiir die
Gestaltung der Postkarten.

Das erste Postkarten-Set enthalt zwolf anregende lllustrationen, die entwe-
der einzeln mit personlichen Botschaften verschickt oder als Set verschenkt
werden konnen. Das Postkartenset kann online bestellt werden.

Zahlen und Fakten

222 Beratungen in der Beratungs-
stelle gegen Rassismus und
Diskriminierung, davon wurden
56 neue Falle gemeldet

284 Sprachlernende mit 109
Kindern im «in-fra» in Amriswil,
Arbon, Kreuzlingen, Weinfelden
und Romanshorn

15 200 Freiwilligenstunden wur-
den von 58 «HEKS Visite»-Teilneh-
menden in verschiedenen NPQOs
geleistet

969 geleistete Freiwilligenstunden
in den «HEKS Neuen Garten» an
6 Standorten

1 neues «Coronax-taugliches
Angebote bei «<HEKS AltuM»

114 gefihrte Erstberatungen bei
«HEKS MosaiQ Ostschweiz»

178 freiwillig geleistete Stunden
durch Netzwerk Mentor:innen bei
«HEKS MosaiQ Ostschweiz»

3168 Beratungen und 203 Chan-
cenprifungen in den Rechtsbera-
tungsstellen SG, AR, Alund TG

129 fremdsprachige Stellen-
suchende haben die Stellenbewer-
bungskurse von «HEKS Triangel»
besucht.

286 verkaufte Asyllexika und
5484 verkaufte Staatskunde-
broschiiren


https://www.heks.ch/was-wir-tun/heks-mosaiq-ostschweiz/postkarten
https://www.heks.ch/was-wir-tun/heks-mosaiq-ostschweiz/postkarten
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Teilnehmende des Projektes «HEKS Neue Garten» mit ihrer Ernte

Im Mai 2021 konnte das neue Angebot «<HEKS Visite Job» lanciert wer-
den, welches die berufliche Integration von langzeiterwerbslosen Menschen
unterstitzt. Es handelt sich um ein Zusatzangebot fir Teilnehmende des
bestehenden Angebots «HEKS Visite». Dank dem neuen Angebot konnen
Teilnehmende von «HEKS Visite» stufenweise und durchgangig von der so-
zialen bis zur beruflichen Integration durch unsere Fachpersonen begleitet
werden. Fiinf von bisher sechs Teilnehmenden des «Visite Job»-Programms
haben inzwischen eine bezahlte Anstellung erhalten.

In den letzten Monaten liefen die Vorbereitungen fiir den Aufbau der neuen
Rechtsberatungsstelle fiir Auslanderrecht Ostschweiz. Diese hat Anfang
Januar 2022 ihren Betrieb aufgenommen als niederschwellige Anlaufstel-
le flr alle Fragen des Auslanderrechts und angrenzender Rechtsgebiete.
Auslander:innen und Schweizer:innen in der Ostschweiz haben Zugang zu
Beratung und Rechtsvertretung. Fiir Gemeinden, Behorden, kirchliche Insti-
tutionen, Fachstellen und Dritte ist die neue Rechtsberatung ebenfalls eine
kompetente Auskunftsstelle.

«HEKS in-fra» Gbernimmt im August 2021 fiir die Stadt Romanshorn den
Bereich der Deutschkurse. Das Programm bietet insbesondere Abendkurse
der Niveaus A1 und A2 an.

2021 hat die Beratungsstelle gegen Rassismus einen wichtigen Schritt in
der Entwicklung einer integrativen Schulung gemacht: «Aus Vielfalt Potential
schopfen.» Ziel ist die Forderung der Chancengleichheit durch die Vermitt-
lung von transkultureller Kompetenz, und die Schulung wird eine umfassende
Einflhrung in die Problematik von Stereotypen, Vorurteilen und Diskriminie-
rung in Alltagssituationen der Arbeitswelt anbieten. In einer Kombination aus
Webinaren und Live-Workshops lernen die Teilnehmenden, Situationen zu
erkennen, zu reflektieren und zu handeln, in denen sich rassistische Diskri-
minierung manifestieren kann. Die Schulung stitzt sich auf viele praktische
Beispiele sowie die bisher von der Beratungsstelle gesammelten Erfahrun-
gen und richtet sich an Personen, die hauptsachlich in der offentlichen Ver-
waltung tatig sind. Die integrative Schulung wird im Jahr 2022 als Pilotprojekt
gestartet.

Wir sagen Danke

Evangelische Landeskirche St. Gal-
len, Thurgau und Appenzell

Katholischer Konfessionsteil des
Kanton St. Gallen und katholische
Landeskirche Thurgau

Soziale Dienste, Sozialamter und
Gemeinden in den Kantonen SG,
TG und Appenzell und Migrations-
amter

Fachstelle Integration TG, Al, GR
Kompetenzzentrum Integration
und Gleichstellung (KIG) SG, De-
partement Gesundheit und Sozia-
les AR

Beratungsstelle fur Flichtlinge in
Herisau, AR

Integrationsfachstelle Rheintal

Peregrina Stiftung TG, Asylzentren
Kanton Appenzell und St. Gallen

Regionale Arbeitsvermittlungszen-
tren (RAV) in den Kantonen St. Gal-
len und Thurgau

Amt fir Wirtschaft und Arbeit
(AWA) Thurgau

Schweizerisches Rotes Kreuz
Thurgau und St. Gallen sowie GRA-
VITA

Opferhilfe SG-AR-AI

Diverse NPOs, Fachstellen, Bera-
tungsstellen und Hilfswerke in der
Ostschweiz

Junge Wirtschaftskammer (JCI)
St. Gallen

Diverse Arbeitgebende

Diverse Vereine: Vitas, Youth En-
gagement, TISG, Verein fir Asylsu-
chende Graublinden

Unseren freiwilligen Mitarbeitenden
Private Spenderinnen und Spender
Stiftung Fondia

Leopold Bachmann Stiftung
Ferster-Stiftung

Perrotia-Stiftung

Stiftung Astrid und Gottfried Grin-
eisen
Gesundheitsforderung Schweiz

Bertold Suhner Stiftung
Stiftung Steinegg
..und vielen weiteren!



Spenden

Wir sind nach weiterhin auf Spen-
den und Zuwendungen angewiesen!

Unkompliziert

und einfach fir E.ﬁ E

die Geschéfts- Y
stelle spenden:

Unsere Kund:innen

Sozialhilfebeziehende aus den
- 2 - P Kantonen SG, AR und TG («Visite»)
Abschlussveranstaltung der HEKS WissensWerkstatt Asylsuchende und Migrant:innen
in den Kantonen TG, SG, AR und Al

el eseis i A
chende)

Teilnahme an diversen Veranstaltungen, wie z.B. 6ffentliche Jahrestagung
der Schweizerischen Konferenz der Fachstellen fir Integration, Jahresver-
sammlung der GGK, St. Gallen

Migrant:innen als Gartenfreunde
in den Kantonen SG und TG («Neue

Géarten»)
4 Vortrage und Workshops zu den Themen Rassismus und Diskriminierung,

bei denen wir ein breites Publikum — von Fachpersonen in der 6ffentlichen
Verwaltung bis hin zu Jugendlichen in einem ortlichen Sportverein — erreich-
ten.

Die «<HEKS WissensWerkstatt» fand 2021 in neuer Form statt: Unter dem
Motto «HEKS WEISS» rlickten wir in finf Webinaren verschiedene Begriffe
aus Alltag und Beruf in ein neues Licht. Die Abschlussveranstaltung konnte

Mitte September unter Einhaltung der geltenden COVID-19-Bestimmungen Fremdsprachige Stellensuchende
. im Kanton TG («Triangel»)

Altere Migrant:innen in den Kanto-
nen SG und TG (<AltuM»)

Deutsch-Integrationskursteilneh-
mende und Vorschulkinder in der
Frihforderung im Kanton TG («in-
fra»)

Qualifizierte Migrant:innen in den
Kantonen SG, TG, AR, Al und GR
(«MosaiQ»)

Mutmasslich oder tatsachlich von
rassistischer Diskriminierung Be-
troffene in den Kantonen SG und
AR («Beratungsstelle gegen Ras-
sismus und Diskriminierung»)
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HEKS Geschiftsstelle
Ostschweiz

Tellstrasse 4

9000 St.Gallen

Tel +41 7141016 84
heks_ostschweiz@heks.ch
heks.ch

PC 90-3775-4

ein erstes Postkartenset «Ankommen»



http://www.heks.ch

